
Bucaramanga, 28 de febrero de 2026

Sefiores
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS COOBANSAN
Ciudad

Nosotros el Representante Legal y Contador, certificamos que hemos preparado
los   Estados   Financieros   86sicos:   Estado   de   Situaci6n   Financiera,   Estado   de
Resultados  Integral,  Estado  de  Cambios  en  el  Patrimonio  y  Estado  de  Flujo  de
Efectivo a 31  de diciembre de 2025, comparativos con el afio 2024, de acuerdo
con la Ley 222 de  1995, Decreto ]406 de  1999 y el Decreto 2784 de 2012, 3023 de
2013,unificadosenlosDRU2420y2496de2015yelAnexoT6cnicoNo.2delDecreto
2496  de  2015  y  la  Circular  Onica  Contab!e  emitida  par  la  Superintendencia  de
Economfa Solidaria,  incluyendo sus correspondientes  Notas que forman  un  todo
indivisible con estos.

Los procedimientos de valuaci6n,  valoraci6n  y presentaci6n  han sido aplicados
uniformementeconlosdelafioinmediatamenteanterioryreflejanrazonablemente
la  situaci6n  Financiera  de  la  Entidad  al  31  de  diciembre de  2025;  asf como,  Ios
Resultados de sus Operaciones, los Cambios en el Patrimonio, los correspondientes
a sus Flujos de Efectivo y ademds:

•           Las cifras incluidas son  fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares
respectivos.

•          No   hemos   tenido   conocimiento   de   irregularidades   que   involucren   a
miembros  de  la  Administracj6n  o  empleados,  que  puedan  tener  efecto  de
importancia relativa sobre los estados financieros enunciados.

•          Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asf como
sus derechos y obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos y
con   las   acumulaciones  y   compensaciones   contables  de   sus   transacciones,
valuados utilizando m6todo de reconocido valor t6cnico.

•          Confirmamos  la  integn.dad  de  la  informaci6n  proporcionada  puesto  que
todos los hechos econ6micos, han sido reconocidos en ellos.

•          Los hechos econ6micos se han registrado, clasificado, descrito y revelado
dentro de  los  Estados  Financieros 86sicos y sus respectivas  notas,  incluyendo sus
grav6menes restricciones  a  los  activos;  pasivos  reales y contingentes,  asf como
tambi6n las garantfas que hemos dado a terceros.
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•          No  se  han  presentado  hechos  posten.ores  en  el  curso  del  periodo  que
requieran   ajuste   o   revelaciones   en   los   Estados   Financieros   o   en   las   notas
subsecuentes.

•          La empresa ha cumplido con las normas de seguridad social de acuerdo
con el Decreto 1406/99 y el pago oporfuno de sus obligaciones parafiscales.

•           En  cumplimiento  del  artfculo  1°  de  la  Ley  603/2000,  declaramos  que  el
software  utilizado tiene la  Licencia  correspondiente y cumple  por tanto con  las
normas de derecho de qutor.

Cordialmente,

GERcf=i2
Gerente

BALLESTEROS

T.P.185332-T

ROS GOMEZ
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aoopERA"vA fx EMpi£^Dcrs BANGARios E
IhisTITuciolfEs HhiA»ciERAs BE sANTrmDER

rm. 8sO.2cO.2i3
EST:ADo FLUID DE EFECTrmD

f" EL Ate 2825 - 2024

®

Acnvi i>ADEs D[ opERAci6w
Excedente del ejercicio
pARTiDAs QilE No AFECTAN EL EFECTrvo
+   Depreciaci6n
-     Reintegro provisiones

Amc>rtizacion de intangjbles
+/- Provisl6n / Castigo Cartera

EFECThro a ENERADO EN OpERAci6N
CAM Blos EN PARTIDAS OPERACIONAl£S
Disminucion de Cartera Cred. Asoc C.P.
Menos incremento de cartera Cp
Disminucion Otros Activos Financieros Corrientes
lncremento de otros activos no coriente
Disminucion Cartera Cred. Asoc LP.
Disminucion Cuentas por Pagar
lncremento en cuentas par pagar
lncremento en provision Beneficio empleados
Disminucion pasivos por impuestos
Disminucion Otro5 Pasivos No Financiero5
lncremento en otros pasivos no finaniceros corrientes
Distribucion de iltilidades
Afectacion por retiro de asoclados

FluJO NET0 EN AC"VIDADES DE 0PERAL

AcnviDADEs DE irvERsioN
Disminuci6n de  lnversior`es
lncremento Activo Fijo
FLuio NEiio EN ACTTviDADEs DE mfvERsicmi

ACTivi DADEs i]E Fil\iAi\iaAcloN
lncremento Obllgaciones Financieras
lncremento Aportes Sociales
Disminuclon Obligaciones FmancieTas
Disminuci6n Aportes Sociales
FLuio NETO Etl ACTrviDADEs DE FmAhioLAcloi`I

iNCREMEt\[To o DisMiNucioN DEL DrspoN[BiE

Dispon-ible al 31 de DiciembTe Aiio Anterior

DISPONIBLE A 31 0E DK]EMBRE ACTUAL

GEuecoe?=?2as
Representante Legal

METOcO lNDIRECTO

2025

16,062,843

3,656,257
64,248,629
2,978,803

40,393,435
17,220,134
1,157P1

30,346,191

4,750,024
146,592,489

1,052,271
806,844
314,741

22,865,920

569,477
151,436,587
ro,279296

77 ,flfJ8,9] 6
350,999

Tl 34R 3iTl

82,670,853
163,277,911
8;J.J70,flil8

168377,136

59,250,137

18,233,767
77,4ca,904

.__.-..I
TP 185332-T
Contadora

2024

91,022,275

4,331,893
53,147,194
4,046,004

146,189,441
101,420,144
10,397,869

19,567,473

13,489,202
3/FJ2J¢|Sn7

9,JJil6J70

77 4 ,rJ¢J
414,273

51,846,489

213,950
299,335,767
309,733,636

1,621,198
1,621,198

38,003,739
271,646,510
105,355,243
338,998,014

sO,885,576

49,119,342
18,233,767

uJf#K'N#/NIX/#fyfp
TP.  52806T
Rev}sor  Fi5cal
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COOPERATIVA DE EMPLEADOS  BANCARIOS E INSTITUCIONES
FINANCIERAS DE SANTANDER

COOBANSAN
Nit.  890.200.213-1

COOBANSAN
NOTAs A LOs ESTADOs FINANaEROs

A D]aEMBRE 31 2025 -2024

NOTAs DE caRACTER GENERAL

®

Nota 1. [nformaci6n General

La    COOPERATIVA    DE    EMPLEADOS    BANCARI0S    E    INSTITUCIONES    FINANCIERAS    DE

SANTANDER es una persona juridica de derecho privado, organismo cooperativo de primer

grado,  perteneciente  al  sistema  de  economia  solidaria,  empresa  asociativa  sin  5nimo  de
lucro,  de  responsabilidad  limitada,  de  duraci6n  indefinida,  de  ndmero  de  asociados  y  de

patrimonio    variable    e    ilimitado,    regida    por    la    ley,    Ios    principios    universales    del
cooperativismo y sus estatutos.   Establecida  mediante resoluci6n  No. 0046 del 25  de mayo
de  1962,  emanada  del  Departamento Administrativo  Nacional  de Cooperativas  DANCOOP
hoy  SUPERSOLIDARIA.  Para  todos  los  efectos  legales  la  COOPERATIVA  DE  EMPLEADOS
BANCARIOS  E  INSTITuCIONES  FINANaERAS  DE  SANTANDER,  se  pod fa  identificar  con  la
sigla  COOBANSAN.    Los  estatutos  fueron  reformados  y  aprobados  en  asamblea  general
ordinaria del 22 de agosto de 2025.

El   domicilio   principal   se  encuentra   en   la   Cra.   18   No.   36-65   0f.   307  de   la   ciudad   de
Bucaramanga  (Santander),  cuenta  con  una  funcionaria  de  planta,  y  dos  funcionarios  con
contrato de prestaci6n de servicios para el desarrollo de sus actividades.

El  objeto  principal  de  COOBANSAN  es  el  de  contribuir  al  desarrollo  social,  econ6mico  y
cultural de los asociados, fomentando la solidaridad y la ayuda mutua con base en el aporte
de esfueizos para desarrollar y consolidar una eficiente empresa de servicios.

Para   el    Iogro   de   su    objeto,    COOBANSAN,   adelanta    principalmente   las   siguientes
operaciones:

•    Prestar a sus asociados servicio de cr6dito en diferentes modalidades.
•    Realizar operaciones de  libranza  o  descuento  directo  a  sus asociados y codeudores,

contratados  con  cualquier  vinculo  laboral,  o  pensionado,  que  adquiera  un  servicio
(cieditos y convenios) con C00BANSAN.

•    Contratar   y   organizar   los   servicios   de   previsi6n,   salud,   bienestar,   solidaridad   y
recreaci6n para los asociados preferiblemente y su ndcleo familiar.
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COOPERATIVA  DE EMPLEADOS BANCARIOS  E INSTITUCIONES
FINANCIERAS DE SANTANDER

COOBANSAN
Nit.  890.200.213-1

®

Nota 2. Bases de Preparaci6n

Los estados financieros por ios afros terminados al 31  de diciembre de 2025 y 2024 han sido

preparados   de   acuerdo   con    las    Normas   lnternacionales   de   lnformaci6n    Financiera,
establecidas para Colombia en la Ley 1314 de 2009, compiladas y racionalizadas en el Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015, modificado por el Decreto Reglamentario 2496 del 23 de
diciembre de 2015 y Decreto Reglamentario 2483 del 28 de diciembre de 2018.

Con el Decreto 2496 de 2015, el cual se transcribe la parte pertinente a continuaci6n:
Articulo  1.1.4.5.2.  REgimen  normativo  pare el Grupo 2.  Se estableee un  r6gimen  normativo

para los preparadores de inforrnaci6n financiera del Grupo 2 que se encuentren vigilados por
la Superintendencia de la Economfa Solidaria, en los siguiemes t6rminos:
.......  Para  la  preparaci6n  de  los  estados  financieros  individuales  y  separados  aplicardn  el
marco t6cnico normativo dispuesto en los Anexos 2 y 2.i  y sus modificatorios del  Decreto
2420  de  2015,  salvo  el tratamiento de  la  cartera  de cr6ditos y su  deterioro  previsto  en  la
Secci6n 11 y el de los aportes sociales previsto en el articulo 1.1.4.6.1. del presente decreto.
.....  La  Superintendencia  de  la  Economia  Solidaria  definir6  las  normas  t6cnicas  especiales,
interpretaciones y gui'as en materia de contabilidad y de informaci6n financiera, en relaci6n
con las salvedades sefialadas en el presente ar[iculo,  asi coma el  procedimiento a  seguir e
instrucciones que se requieran para Ofectos del r6gimen prudencial."
Por  lo  anterior,  para  el  tratamiento  de  la  cartera  de  cieditos  y aportes  sociales  se  llevara
contable y financieramente de acuerdo con  las normas y orientaciones estableeidas  por  la
SES.

3. Principales criterios contables aplicadas
3.1. Certificaci6n y Ar)robaci6n

Los estados financieros fueron certificados con fecha 28 de febrero de 2026 y aprobados en
reuni6n de Consejo de Administraci6n mediante acta. No. 01 del 02 de marzo de 2026.

3.2. Negocio en Marl.a

Luego de preparar y analizar los Estados Financieros comparativos al corte del ejercicio 31  de
diciembre de 2025, Ia Administraci6n de COOBANSAN, ha llegado a la conclusi6n de que no
existe incertidumbre en sus operaciones, no existe intenci6n de liquidar la Entidad y ademas
tiene capacidad para seguir funcionando a largo plazo.

3.3 Moneda Funcional y grado de redondeo
Los estados financieros se presentan en `pesos colombianos", que es la moneda funcional y
de presentaci6n de Coobansan.

2
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COOPERATIVA  DE EMPLEADOS BANCARIOS  E INSTITUCIONES
FINANCIERAS DE SANTANDER

COOBANSAN
Nit.  890.200.213-1

El grado de redondeo, que para Coobansan se aproximafa al peso para  la presentaci6n de
los importes en los estados financieros.

3.4.  Base de medici6n

En los Estados Financieros se emplean diferentes bases de medici6n, Ios cuales se describen
a continuaci6n:

Costo  Hist6rico: para los activos, el costo hist6rico es el importe de efectivo o equivalentes
al  efectivo  pagado,  o  el  valor  razonable de  la  contraprestaci6n  entregada  para  adquirir el
activo en el momento de su adquisici6n. Para los pasivos, el costo hist6rico es el importe de
lo  recibido  en  efectivo  o  equivalentes  al  efectivo  o  el  valor  razonable  de  los  activos  no
monetarios recibidos a cambio de la obligaci6n en el momento en que se incurre en ella, o
en algunas circunstancias (por ejemplo, impuestos a las ganancias), los importes de efectivo
o equivalentes al efectivo que se espera pagar para liquidar el pasivo en el curso normal de
los negocios.

Valor razonable: es el  importe  por el cual  puede ser intercambiado  un  activo,  o cancelado
un  pasivo,  entre  un  comprador y un vendedor interesado y debidamente  informado,  que
realizan una transacci6n en condiciones de independencia mutua.

3.5. Base de contabilidad de causaci6n

Coobansan prepara sus estados financieros, excepto la  informaci6n de los flujos de efectivo,
usando la base de contabilidad de causaci6n.

3.6. ImF]ortancia relati\ra y materialidad

La presentaci6n de los hechos econ6micos se hace de acuerdo con su importancia relativa o
materialidad.

Para efectos de revelaci6n, una transacci6n, hecho u operaci6n es material, cuando, debido a
su cuantfa o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias

que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan
realizar los usuarios de la informaci6n contable.

En  la  preparaci6n y presentaci6n de los estados financieros,  Ia  materialidad de la cuantia  se
determin6 con relaci6n, entre otros, al activo total, al activo corriente y no corriente, al pasivo
total, al pasivo corriente y no corriente, al patrimonio o a los resultados del ejercicio, segdn

RE,
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corresponda.   En t6rminos generales, se considera como material toda partida que supere el
5% con respecto a un determinado total de los anteriormente citados.

3.7. Cartera de Cp6dito

Actualmente,  el  tipo  de  cartera  ofrecido  es  consumo,  con  libranza  y  sin  libranza,  con

garantia    admisible   y   otras   garantias   y   expuestas   a   un    riesgo   crediticio   evaluado
permanentemente.

Las  lineas  de  cfedito  ofrecidas  por  Coobansan  son:  Comtln,  Ordinario,  Estudio,  Vehiculo,
Vivienda y Adicional, las cuales son adicionadas, eliminadas y reglamentadas por el Consejo
de Administraci6n.

Dentro  del  estudio  realizado  a  la  solicitud  de  ciedito  se  observa  el  cumplimiento  de  las
condiciones establecidas en el reglamento de cr6dito, las cuales son:

•    Que  el  monto  del  cr6dito  no  supere 7 veces  los  aportes  sociales,  en  las  lineas  que
aplique

•    No supere la concentraci6n de endeudamiento establecida en la ley y los estatutos
•    Capacidad del deudor
•    Garantias otorgadas

En  el  estudio  realizado  por el  Consejo  de Administraci6n  se tiene  en  cuenta  los  ingresos,
capacidad de pago, habito de pago, centrales de riesgo, indicadores financieros y garantias

para  la  aprobaci6n  de operaciones de ciedito solicitadas Estas condiciones son evaluadas
durante el tiempo de permanencia del  cr6dito observando como  minimo las instrucciones
impartidas por la SES.

Clasificaci6n cartera de ciedito

La cartera por edades de vencimien

CATEGORIA
CONSUMO

DiAS
A 0-30
8 31 -60

C 61-90
D 9 1 - 1 80

E 181-360

E1 >360

to se clasifica asi:

4
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LINEA cLiANTIA MA}nMA / coNDlaoN GARANTIA
PLAZOMAmMO

INTERESES

COMUN Hasta el 100% de los Aportes Sociales. Pagarfe    firmado     por    eldeudor
72 Meses 10% NMV

ORD[NARIO

Sin limite, siempre y cuando rro supere lo Pagafe firmado por elasociadodeudorycodeudoresdependedelmonto.Creditossuperior a100SMLWrequieregarantiaadmisible

72 Meses 24% NMV
permitido por la ley frerTte a la

coneeutraci6n de credito a
endeudamiento total o 7 veces el valor de

los aportes.

ESTUDIO
Hasta    $6   MM.     Firrarreiaci6n   estudio   y

Pagarfe    firmado     por    eldeudor
12 Meses 13% NMVcostos educativos del asociado y su grupo

familiar (esposa e hijos)

VEHICULO

Sin limite, siempre y cuendo no supere lo

Pagafe    firmado    por    el

84 Meses 13%NMV

pemitido     por    la     ley    frente     a     la
co nee ntra c i 6 n          de          cfed ito          o
endeudamiento  total.    Requiere  aportes deudor  y  constituei6n  de
minimo  del  5%  del  valor  del  credito,  ygaranda admisible (prenda
que   estos   no   est6n  tenidos  en  cuenta sin tenencia)
dentro    del     limite    de    las     7    veces
contemplado para otTas lineas de cr6dito.

VIVIENDA

Se    prestafa    hasta    el    70%   del   valor

Pagafe    firmado    por    el

180 Meses 12% NMV

comercial  del  bien,  miximo  hasta  $200
MM y cuendo no supere lo pemitido por
ley frente a la concentraci6n de cn6dito o deudor  y  constituci6n  de
endeudamiento  total.   Requiere  aportes garantia                 admisible
minimo  del  5%  del  valor  del  credito,  y(hipoteca      vivienda      en
que  estos  no   esten  tenidos  en  cuenta primer grado)
dentro    del     limite    de    las    7    veces
contemplado para otras lineas de cfedito.

Garantia

Se    prestara    hasta    el    70%    del   valor

Pagaie    firmado    por    el
120  meses 14% NMV

comercial     del     bien,     maximo     hasta
$200MM y cuando no supere lo permitido
por   ley   frente   a   la   correentracion   de
credito   o   endeudamien  total.  Requiere
aportes   minimo   del    5%  del   valor  del

Admisible credito,      y      que      estos      no      estendendor
comprometidos  con  las   7  veces  de  su
enduedamiento.   EI   asociado   no   puede
sLiperar  en  la   sumatoria  de  sus  credito
vigentes    (20)   veces   del   valor   de   sue
aportes.

ExtraordinarioIncrementode
Unica   y   exclusivameme   para   aiimento Pagafe    firmado    por    el

24 meses 0%
A portes aportes de cada asociado. deudor

life
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Deterioro de la Cartera

Coobansan,   dando   cumplimiento   a   lo   establecido   en   la   circular   basica   contable   y
reglamentarios,   mensualmente   realiza   para   la   protecci6n   de   su   cartera   dos   tipos   de
Deterioro:

Deterioro Individual:  Dependiendo del  nivel de riesgo determinado (a,  C,  D y E), se efectda

para cada crfedito una provisi6n, en los siguientes porcentajes:

CATEGORIA CONSUMO
RIESGO DiAS pROVIS16N

A 0-30 0%
8 31-60 1%

C 61-90 10%

D 91-180 20%
E 181-360 50%
E1 >360 100%

Para  determinar  el  valor  sobre  el  cual  provisionar  se  tiene  en  cuenta  los  aportes  que
respaldan  el  credito  los cuales  se toman  en  un  100%,  si  la  garantia  corresponde  a  bienes
inmuebles se toma sobre un 70% del valor del avalt]o.   En el evento de que el deudor tenga
mss de una obligaci6n con la cooperativa, los aportes sociales seran descontados en forma

proporcional, sobre el saldo insoluto de cada uno de los cr6ditos.

Para  efectos de constituir la  respectiva  provisi6n,  cuando  cualquiera  de los cr6ditos de  un
mismo  deudor  este  calificado  en  categoria  a,  C,  D  o  E,  se  lleva  a  la  categoria  de  mayor
riesgo los demas cr6ditos.

En todos los casos, cuando un ciedito se califique en C o en otra categoria de mayor riesgo,
dejafan de causarse intereses e ingresos por otros conceptos; por lo tanto,  no afectaran el
estado de resultados hasta que sean efectivamente recaudados. En este caso, se provisiona
por deterioro la totalidad de lo causado y no pagado correspondiente a intereses e ingresos
por  otros  conceptos  que  se  generaron  cuando  el  respectivo  cr6dito  fue  calificado  en
categoria de riesgo A y 8.

Deterioro  General:  Sobre  el  total  de  la  cartera  bruta  se  provisiona  el  1%,  de  acuerdo  a  lo
establecido en asamblea general ordinaria.

6
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3.8. Propiedad, plarma y equipo

Coobansan    medina    todas    !as    partidas    de    propiedades,    planta    y    equipo    tras    su
reconocimiento  inicial  al  costo  menos  la  depreciaci6n  acumulada  y cualesquiera  p6rdidas

por deterioro del valor acumuladas.    Los costos del mantenimiento diario son gastos en los
resultados del periodo en el que incurra en dichos costos.  Los mantenimientos superiores a
un  afro  son  considerados  componentes  del  costo  y deben  ser  incluidos  como  un  mayor
valor de las propiedades, planta y equipo.

3.8.1. Edificaciones

Los   dos   bienes   inmuebles   de   propiedad   de   la   Cooperativa   sefan   clasificados   como

propiedad, planta y equipo.

3.8.2. Otras propiedades, planta y equipo

En  la fecha  de corte los grupos de equipo de c6mputo y muebles y equipo  de oficina  se
toman  con  el  costo  hist6rico,  se  mantienen  el  tipo  de  depreciaci6n,  vidas  tltiles  y  valor
residual.

3.8.3 Depreciaci6n

El  tiempo  de  depreciaci6n  definido  en  el  Esfa  para  las  edificaciones es  de  100  afros.    Las
demas   propiedades,   planta   y  equipo   seguiran   depreciandose   de   acuerdo   los   plazos

pendientes estimados es las normas locales.     Para las nuevas adquisiciones que se realicen
a partir del  1  de enero de 2015, sus vidas t]tiles, valor residual y tipo de depreciaci6n seran
las siguientes:

Grupo de Active Vida t]til en Tipo de
afios depreciaci6n

Edificaciones 60 Lfnea Recta
Muebles    y    Equipo    de 10 Linea Recta
Oficina
Equipo    de   C6mputo   y 5 Linea Recta
Comunicaci6n
Maquinaria y Equipo 10 Linea Recta

7
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La depreciaci6n se distribuira a lo largo de su vida dtil, de forma sistematica con  relaci6n al
m6todo de depreciaci6n que se haya elegido.

El  valor  residual  y  la  vida  dtil  de  los  elementos  de  propiedad,  planta  y equipo,  se  revisan
anualmente y su depreciaci6n comienza cuando los activos estan en condiciones de uso.

3.8.4. Deterioro de Valor

Coobansan  registrafa  una  p6rdida  por  deterioro  para  una  propiedad,  planta  y  equipo
cuando el importe en libros del activo es superior a su importe recuperable.

Coobansan  evaluafa,  en  cada  fecha  sobre  la  que  se  informa,  si  existe  algtln  indicio  del
deterioro del valor de algLln activo.   Si existiera este indicio, la entidad estimar6 el  importe
recuperable  del  activo.    Si  no  existen  indicios  de  deterioro  del  valor,  no  sera  necesario
estimar el importe recuperable.

3.9 Efectivo y Equivalentes en Efedivo

Este rubro esta  compuesto  por caja general, caja  menor,  bancos e inversiones temporales

que su riesgo no sea significativo de perder valor, facilmente convertibles en efectivo y que
su  plazo  sea  menores o  iguales a  noventa  dias.    Estan  para  atender los compromisos  de
corto plazo.

EI efectivo se medina al precio de la transacci6n, incluidos los costos de la transacci6n.   Para
cada concepto de equivalentes en efectivo se mostrafa dentro de los estados financieros en
cuentas especificas que correspondan a su naturaleza.

Las politicas generales de medici6n posterior son:

Caja  General:  se contabiliza  por el  saldo  en  caja  representado en  billetes  y monedas.   Los
cheques no se tendran en cuenta hasta que no se hagan efectivo en bancos.

Bancos:  representa  la totalidad de los recursos de Coobansan disponibles en  bancos en  la
fecha de corte, certificados mediante extracto por las entidades financieras.   Los valores en
canje y los cheques girados que en la fecha de corte no han sido entregados no se tendran
en cuenta para el saldo que se traslade a Niif.

Inversiones: cuando la cooperativa tenga sobrantes de liquidez pod fa constituir inversiones
de corto plazo (menores a 90 dias) y estas se contabilizafan como equivalentes al efectivo y
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sus  intereses  se  causafan  mes  a  mes,  de  acuerdo  con  los  plazos,  periodicidad  y  tasas

pactadas.

3.10 Cuentas par cobrar

Este rubro esta compuesto por convenios por cobrar, anticipos de contratos y proveedores,
adelantos al personal, anticipo de impuestos, otras cuentas por cobrar, entre otras.

AIgunas   cuentas   por  cobrar  no   son   consideradas   instrumentos  financieros,   como   los
intereses  de  la  cartera  de  cr6dito  puesto  que  ya  estan  incluidos  en  el  calculo  de  estos
instrumentos.

Las  cuentas  por  cobrar  de  corto   plazo  (90  dias  o   menos)   se   medina   al   precio  de   la
transacci6n,  incluidos los costos de la transacci6n.   Para cada concepto se mostrara dentro
de  los  estados financieros en  cuentas especificas  que correspondan  a  su  naturaleza.   Para

plazos superiores se debe aplicar el valor presente neto a  la cuenta por cobrar y registrar
este   valor   como   el   inicial,   independiente   del   valor   del   documento   que   soporta   la
transacci6n.

Se  mediran  al  importe  no  descontado  las  cuentas  por  cobrar de  corto  plazo,  para  largo
plazo se realizafa  la causaci6n de los intereses con  la tasa utilizada para el calculo del valor
presente neto.   Adicionalmente,  se debe al final del periodo contabilizar los deterioros que
se IIeguen a cuantificar en estos instrumentos financieros.

3.11 Inversiorles erl instrumensos del F]atirmonio

Esta politica aplica para las inversiones en aportes sociales en entidades sin 5nimo de lucro

y que a la fecha que se informa no se haya solicitado su rescate.

La  revalorizaci6n  de  los  aportes  sociales  va  a  un  mayor  valor  de  la  inversi6n  contra  el
ingreso, mediante las certificaciones de las entidades donde se tienen constituidas.

Estos  instrumentos  del  patrimonio  se  mediran  por  el  importe  de  efectivo  pagado  para
adquirir  las  aportaciones,  todos  los  valores  adicionales  cobrados  por  afiliaciones,  cuotas
administrativas, entre otras deben ser llevados al gasto.

Los aportes sociales se reconoceran como activos financieros no corrientes, a menos que ya
se  haya  tomado  la  decisi6n  de  desafiliarse  de  la  entidad  solidaria,  en  este  dltimo  caso  se
clasificarfan  como  corrientes.  Estas  inversiones se  medifan al  costo  menos el  deterioro  del
valor.
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En Coobansan en la  medici6n posterior estas inversiones se incrementafan en el valor de la
revalorizaci6n  de  los  aportes  sociales (llevadas al  ingreso  del  periodo)  certificadas  por  las
entidades   emisoras.      De   lo   contrario,   se   debefa   evaluar   el   deterioro   del   valor   o   la
incobrabilidad,  basados  en  los  dltimos  estados  financieros  disponibles  de  la  entidad.    En
caso que haya deterioro se disminuifa su valor neto del activo contra un gasto.

Baja  en  cuentas:  Coobansan  dar5  de  baja  a  los  aportes  sociales  cuando  expiren  o  se
liquiden  los  derechos  contractuales  sobre  los  flujos  de  efectivo,  o  la  entidad  transfiera  la

propiedad del activo.

3.12 Activos intangibles

Se   considera   dentro   de   esta   secci6n   los   activos   identificables,   sin   apariencia   fisica,
controlados por la entidad y con beneficios econ6micos futuros, tales como los programas
informaticos que no constituyen parte integrante del equipo.

En  la  medici6n  inicial  de  los  activos  intangibles  se  contabilizara  por  su  costo.     Tras  su
reconocimiento   inicial   un   activo   intangible   se   contabilizafa   por   su   costo   menos   la
amortizaci6n acumulada y el importe acumulado de las p6rdidas por deterioro del valor.

La vida dtil del activo estimada  para software es de 5 afios, a  partir del momento en que el
activo est6 disponible para su utilizaci6n.  El m6todo de amortizaci6n es el de linea recta.

3.13 Cr6ditos Bancarios y atras Obligaciones

Coobansan reconocefa un pasivo financiero s6lo cuando pase a ser parte de las condiciones
contractuales del instrumento financiero.

En  la  medici6n  inicial  las  obligaciones  contraidas  por  Coobansan  se  contabilizara  por  el
valor  efectivamente  recibido  y  se  incluifan  los  costos  adicionales  que  con  anterioridad
hayan pagado con ocasi6n del cr6dito como son: estudio de ciedito, impuestos, papeleria,

gastos legales, entre otros.

Estos  instrumentos  de  deuda  se  mediran  al  costo  amortizado  utilizando  el  m6todo  del
i nteres efectivo.

Al  utilizar el  m6todo del intefes efectivo, se debe amortizar cualquier comisi6n relacionada,
cargas financieras pagadas o recibidas, costos de transacci6n y otras primas o descuentos a
lo largo de la vida esperada del instrumento, excepto en los casos que siguen.

10
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Para los cr6ditos bancarios a tasa de inteies variable, la reestimaci6n peri6dica de los flujos
de efectivo para reflejar cambios en las tasas de inteies de mercado altera la tasa de inteies
efectiva. Si  se  reconoce inicialmente un  pasivo financiero a tasa  de inter6s variable por un
importe  igual  al  principal  por  cobrar  o  por  pagar  al  vencimiento,  la  reestimaci6n  de  los

pagos  por intereses  futuros  no  tiene,  normalmente,  efecto  significativo  en  el  importe  en
libros del pasivo.   Esto se debe a que la tasa de inter6s efectiva de cualquier fecha  por lo

general se aproximara a la tasa de mercado en esa fecha.

Por lo anterior,  se aplicafa  el  costo amortizado  hasta  el  pr6ximo vencimiento del  pago  de
los intereses, ya que el pr6ximo periodo se deprecian'a la DTF vigente para un periodo igual.

3.14 Cuentas por pagar

Se  consideran  dentro  de  esta  secci6n  todos  los  costos  y gastos  por  pagar,  proveedores,
retenciones y aportes de n6mina, impuestos por pagar, remanentes por pagar, obligaciones
laborales  de  corto  plazo,  ingresos  anticipados,  ingresos  recibidos  para  terceros,  Fondos
Sociales, entre otros.

Se  reconocera  un  pasivo  financiero  solo  cuando  Coobansan  se  convierta  en  una  parte
segdn las clausulas contractuales del instrumento.

Los  beneficios  a  los  empleados  comprenden  todos  los  tipos  de  contraprestaciones  que
Coobansan  proporciona a  los trabajadores,  incluido al gerente,  a  cambio de sus  servicios.
Esta  secci6n  tratafa  todos  los  beneficios  a  los  empleados,  que  son  de  corto  plazo.    Los
Beneficios a corto plazo son los beneficios a  los empleados (distintos de los beneficios por
terminaci6n)  cuyo   pago  sera  totalmente  atendido  en  el   t6rmino  de  los  doce  meses
siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios.

Coobansan  medina  las cuentas comerciales  por pagar y otras,  al  precio  de transacci6n,  es
decir,  al  costo  y  los  costos  atribuibles  a  la  operaci6n  como  son:  estudios,  comisiones,
impuestos, entre otros.

Si el pago se aplaza mss alla de los t6rminos comerciales normales o se financia a una tasa
de intefes que no es una tasa de mercado, Coobansan medina el pasivo financiero al valor
presente  de  los  pagos  futuros  descontados  a  una  tasa  de  inteies  de  mercado  para  un
instrumento de deuda similar.

Todos los gastos por intereses sefan calculados utilizando el  m6todo del  inter6s efectivo y
se llevar5n como un gasto en resultados en el periodo en el que se incurre en ellos.
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Para  los  Beneficios a  empleados  en  la  medici6n  inicial  Coobansan  reconocera  el  costo  de
todos los beneficios a  los empleados, a  los que estos tengan derecho, durante el  periodo
sobre  el  que  se  informa  como  un  pasivo  (con  cargo  al  gasto),  despu6s  de  deducir  los
importes que hayan sido pagados directamente a los empleados o como una contribuci6n
a  un fondo de beneficios para los empleados.    Si en algdn  periodo la entidad constituyera

prestaciones extralegales de largo plazo (superiores a un afio), estos valores se constituirian
como ''beneficios a empleados de largo plazo''.

La  entidad  medina  estos  pasivos  al  costo  amortizado,  utilizando  el  m6todo  de  inter6s  de
efectivo.  Si  el  acuerdo  constituye  una  transacci6n  de financiaci6n,  la  entidad  lo  medira  al
valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de intefes de mercado para una
transacci6n de deuda similar.

Cuando estos pasivos est6n dentro del ciclo normal de operaci6n, o sea menor o igual a 90
dias,  se  medifan  al  importe  no  descontado  del  efectivo  y  otra  contraprestaci6n  que  se
espera recibir, hasta que sea dado de baj.a.

Los  intereses  devengados  se  contabilizaran  en  las  cuentas  de  resultados,  aplicando  el
metodo del tipo de inter6s efectivo.

Se da fa  de baja a  un  pasivo financiero (o una  parte del  mismo) cuando la  obligaci6n  haya
sido   pagada   o  haya   expirado.   La   diferencia   entre  el   importe  en   libros  de  un   pasivo
financiero  (o de una  parte del mismo) que ha sido pagado o transferido a  un tercero y la
contraprestaci6n  pagada,  incluyendo  cualquier  activo  transferido  diferente  del  efectivo  o
pasivo asumido, se reconocefa en el resultado del periodo.

3.15 Patrimonio

•    Aportesocial

Es  la  participaci6n  que  ha  sido  pagada  por  los  asociados  a  Coobansan  mediante  cuotas

peri6dicas. Los aportes sociales constituyen el capital social de las organizaciones solidarias.
El aporte social se registra en la fecha en la cual se perfecciona el pago.

•    Aportes ordinarios.

Son   las  aportaciones  individuales  obligatorias  minimas  que   han   sido   recibidas  de  los
asociados de conformidad con lo establecido en el estatuto de cada organizaci6n solidaria.
Estas aportaciones pueden ser en forma tlnica, peri6dica a por voluntad del asociado.

12
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•    Aportes extraordinarios.

Son  las  aportaciones  individuales  efectivamente  pagadas  por  los  asociados  de  manera
extraordinaria  en  la  forma  que  prevea  el  estatuto  o  por mandato  de  la  asamblea,  con  el
animo de incrementar el aporte social. Son de cafacter obligatorio para todos los asociados.

Aportes sociales no reducibles

El capital minimo irreducible establecido por la Cooperativa es de $585.000.000.

3.16 [ngresos de actividades Ordinarias

EI  ingreso  de actividades  ordinarias es  reconocido  cuando  es  probable que  los  beneficios
econ6micos  futuros  fluyan   a   Coobansan  y  estos  beneficios   puedan   ser  medidos  con
fiabilidad.   Las circunstancias en  las cuales se cumplen estos criterios para que los ingresos
de actividades ordinarias sean reconocidos, son los siguientes:

•    Ingresos  por  los  intereses  cobrados  por  la  cartera  de  cfedito  al  inter6s  efectivo

pactado.
•    EI  uso,  por parte de terceros,  de  los dem5s  recursos  de  la  entidad  que  produzcan

intereses o dividendos: inversiones en CDAT o CDT, entre otros.
•    Ingresos por la  administraci6n  de los convenios como:  p6Iizas de seguros,  servicios

exequiales, entre otros.
•    Venta debienes.

e             ::Se dseemtar:tjanngr::°Sot::sa::jcv:foandeess ::dj,::rj::jfsupr:rean ;em:'s:ucn:::rasnos:C:;:n::uyersduocses::
arrendamiento (locales propios), entre otros.

Coobansan   medina   los   ingresos   de   actividades   ordinarias   al   valor   razonable   de   la
contraprestaci6n  recibida  o  por  recibir.  En  la  mayoria  de  los  casos,  la  contrapartida  es
efectivo o equivalentes al efectivo, y por tanto el ingreso de actividades ordinarias se mide
por [a cantidad recibida o por recibir.

Se  debe  tener  en  cuenta  los  descuentos  comerciales  y  descuentos  por  pronto   pago.
Cuando  tenga  una  relaci6n  de  agencia,  incluifa  en  los  ingresos  de  actividades  ordinarias
solo el importe de su comisi6n.
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Los  ingresos  de  actividades ordinarias  procedentes del  uso  por terceros  de  activos  de  la
entidad que producen intereses y dividendos se reconoceran asi:

•    Los intereses se reconocefan utilizando el m6todo del inter6s efectivo.
•    Los dividendos se reconocefan cuando se establezca el derecho a recibirlos por parte

del accionista.

Siempre  y  cuando  que  sea  probable  que  la  entidad  obtenga  los  beneficios  econ6micos
asociados con  la transacci6n,  y el  importe de los ingresos de actividades ordinarias  pueda
ser medido de forma fiable.

3.17 Gastos

EI  reconocimiento de los gastos procede directamente del reconocimiento y la medici6n de
activos  y  pasivos.  La  Cooperativa  reconocefa  gastos  en  el  estado  del  resultado  integral
cuando haya surgido un decremento en los beneficios econ6micos futuros, relacionado con
un  decremento  en  un  activo  a  un  incremento  en  un  pasivo  que  pueda  medirse  con
fiabilidad.

NOTAS DE CAR^CTER ESPEciFICO

4. Efeetivo y equivalente a efectivo

Caja General
Bancos

Total

0               300,000
77,483,904          17,933,766'  77,483,904r     18,233,766

•     El efectivo y equivalentes no presentan restricciones que limiten su utilizaci6n.

Los saldos en bancos a diciembre son:

Banco ltau
Coopcentral Cta. Ahorros
Coopcentral Cta. Corriente
TOTAL

26,089,438                795,392  Corriente
51,304,957           17,045,735  Ahorros

89,509                  92,640  Corriente
77,483,904        17,93 3,767
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5. Cartera de Crfedito y otras cuentas per cobrar asociadas a cr6dito

EI saldo a diciembre 31  esta conformado asi:

®

Asociados y No Asociados Corriente
Asociados y No Asociados No Corriente
Convenios por cobrar
lntereses y Seguros por cobrar
TOTAL CARTERA DE cREDrro
Menos Deterioro Individual
Menos Deterioro lntereses Cr6dito
Menos Deterioro General

CARTERA DE cREDrTo

•    Cartera deciedito

344,931,896
346,493,006

1,406,823
6,283,340

699,115,065
153,307,232

628,081
6,914,249

538,265,503

373,569,521
504,703,066

3,811,456

5,587,273
887,671,316
186,349,824

1,189,777
8,782,726

691,348,989

La cartera de ciedito de asociados y no asociados por lineas de cfedito se conforma:

Comdn
Adicional
Ordinario
Garantia admisible
Vacaciones
Aportes
1 80 meses
TOTAL

236,344,979
13,676,091

335,145,936
43,048,002

3,831,048
1 2,500,000
46,878,846

691,424,902

170,223,206
20,203,807

587,259,250
47,957,432

3,831,048
0

48,797,844
878,272,587

La  tasa  promedio  de  la  cartera  a  diciembre 31  de 2025  es  de  15.19% y a  diciembre  31  de
2024  es  de  16,24%.    Del  total  de  la  cartera  neta  de  cr6dito  en  el  activo  no  corriente  se
encuentra el 34,49% para el 2025 y El 44,61% para el 2024.

•    Convenios porcobrar
Corresponde   a   cartera   por   concepto   de   los   convenios   pactados   por   los   siguientes
conceptos:

-    Convenio con claro y Movistar por telefonia celular
-Medicina prepagada
-Ame
-     Jardineslacolina
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Telefonia Celular
Seguros Medicina Prepagada
AME - Emermedica
Otros Convenios

®

e

522,044                227,769
762,750             2,041,178
216,600                862,895

0                679,614
Deterioro Convenios or cobrar (CR)                              -94,571                              0
Total Convenios per Cobrar

•    Interesesy seguros por cobrar

1,406,823           3,811,456

Corresponde  a  los  intereses  y  seguros  causados  de  la  cartera  de  cr6dito  clasificada  en
categoria A y 8.  Su saldo a diciembre 31  es:

Intereses
Seguros
Total Convenios per Cobrar

6,042,907            5,346,840
240,43 3               240,43 3

6,283,340          5, 5 87,2 73

•    Deterioro de cartera

Deterioro General: Corresponde al  1% del total de la cartera de ciedito y a diciembre 31  de
2025 asciende a $6.914.249 y en el 2024 $8.782.726

Deterioro  Individual:  Corresponde  a   la   provisi6n   realizada  sobre  cada   deudor  que  se
encuentre  en  mora  superior  a  30  dias,  tanto  en  la  cartera  de  cfedito  como  sobre  los
intereses causados.  Su comportamiento por categoria de ciedito es:

Categon'a
dic-25 dic-24

Provisi6n Provisi6n Provisi6n Provisi6n
Saldo Interfe Saldo ]nterfes

a 796,992 -

C - 2,073,535 208,822
D 0 7,540,725 25,156
E -+360 1 52,510,240 628,081 176,735,564 955,799
Subtotal 153,307,232 628,081 186,349,824 1,189,777
Total Provisi6n Individual 153,935,313 187,539,601
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AI  cierre  de  diciembre  de  2025  las  personas  en  categoria  E  corresponden  en  un  100%  a
veintis6is (26) cieditos de la colocaci6n irregular otorgada durante el afro 2022 en cr6ditos a
asociados de  la  familia Vale  y  la  familia  Caballero.     A  pesar de  que  en  lo  corrido  del  afro
2024  y  2025  se  ha  venido  recuperando  una  parte  producto  de  la  gesti6n  que  ha  sido
realizada   desde   la   parte   administrativa   de   Coobansan   en   uni6n   con   el   consejo   de
administraci6n, a  trav6s de embargos de salarios a titulares y codeudores que  mantienen
contrato laboral, abonos extraordinarios por parte de familiares, acuerdos de pago y cobro
continuo dia a dia no se ha logrado la recuperaci6n total.
En el 2025 se continuo con el proceso de adquirir como parte de pago de las dudas a cargo
de  integrantes de  la familia VALE,  el  local  112  Ubicado  en  la  Carrera  18  Numero  36  64 del
centro comercial  punto centro, hemos firmado un contrato de Transacci6n, el cual, en uno
de sus apartes prohibe la venta del inmueble sin la autorizaci6n expresa y escrita por parte
de COOBANSAN
A trav6s  de  los apoderados  se  sigue con  las  acciones tendientes a  la  consecuci6n  de  los
oficios de desembargo del local,  para registrarlos en la oficina de registro de lnstrumentos

pdblicos el mismo diajunto con la escritura a favor de la Cooperativa.

EVALUACION DE CARTERA
COOBANSAN  mensualmente realiza seguimiento a  la morosidad de la cartera y efectda los
deterioros   y   clasificaciones   de   categoria   de   mora   a   que   haya   lugar   atendiendo   la
normatividad establecida por la Supersolidaria.  AI cierre de Diciembre de 2025 el indicador
de  mora  se  encontraba  en  25,68%.       A  continuaci6n,  se  detalla  la  composici6n  de  la
morosidad teniendo en cuenta los dfas de mora:

DETALu D6 CARTERA EN MORA POR BIAS DE MORA

DIA6 MORA CATEGORIA SALJro %
0 30 A 513,861,364i               74. 32%

31 60iB 25, 053, 298 3.62%
61 90 C

lo
0.00%

91 180 D !o 0.00%
181 3cO E 0 0.00%

> A 360 DIAS E 152,510,240 22.Ow
TOTAL 691,424,9a2 rm.00%

25.68%

COOBASAN    realiz6    la    evaluaci6n    de   cartera   teniendo   en   cuenta    los   lineamientos
establecidos en la Circular Basica Contable y Financiera de la Supersolidaria, la cual se debe
realizar  una  vez al  afro.        A  continuaci6n,  se  presenta  el  indicador  de  mora  por  riesgo

producto de esta recalificaci6n.
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DETALLE DE CARTERA EN MORA POR EVALUAaoN

DIAS MORA CATEGORIA SALcO %
0 30 A 435,890,500 63.04%

31 60 8 103,024,162 14.90%
61 90 C - 0.00%
91 180 D - )           0. 00%

181 360 E - 0.00%
> A 360 DIAS Ei 152,510,240 22.06%

TOTAL                                   691,424,9Or          loo.oo%

Fueron recalificados tres (3) cieditos en categoria  a con un saldo total de $77.970.864 que
sumados  a  los  crfeditos  en  esta  categoria  ya  existentes  por morosidad  arrojo  un  total  de
$103.024.162  en  categoria  8,    cerrando  el  indicador  de  mora  por  riesgo  en  el  36,96%,
registrando los resultados de este deterioro en el mes de diciembre.

El comportamiento de la cuenta contable del Deterioro 2025 en cuanto al gastos e ingresos

por recuperaci6n, se resume asi:

•..-...        i.I.i  .... ` ..,.,,.

Deterioro Individual Capital
Deterioro lntereses
Deterioro General
Deterioro Convenios por cobrar
TOTAL

6. Otros Activos

Su saldo a diciembre 31  esta conformado por:

Anticipos
Otras ouentas por Cobrar

61,818,456            28,775,864
561,696                               0

1,868,477                               0
0                     94,571

64,248,629        28,870.43 5

0            6,025,000
29,776,2 26            7,478,202

(-) Deterioro otras cuentas x cobrar                     -11,523,000                           0
TOTAL                                                                            18.253,226         13,503,202

•    Otras cuentas  por Cobrar: en  mayor concentraci6n  en  cabeza  de  Luis Alberto  Vale
Ardila   $18.478.702,   seguido   de   Luis   Alberto   Vale   Mosquera   con   un   saldo   de
$1.512.000 valores girados  para  realizar tfamites  de  liberaci6n  del  inmueble que  se
encuentra en proceso de daci6n en pago, de este monto se encuentra deteriorado
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$11.523.000.         Los  demas  saldos  corresponden  a  aportes  entregados  a  beneficiarios  de
Gustavo Garcia Serrano  por valor de $5.708.152 y otros valores  por gastos  por cobrar por

procesos juridicos a exasociados.

7. Inversiones en instrumentos del patrimonio

Su saldo se conforma:

NOTA 7

Coopcentral
Seguros la Equidad
TOTAL

0        77 ,Sf 38,sin
11,153,290            11,153,290

11,153,290         88,852,267

Corresponde a  aportes realizados a  Seguros  la  Equidad,  los cuales  por resoluci6n  de esta
entidad se debe esperar diez (10) afios para su devoluci6n.

Durante  la  vigencia  2025,  se  realiz6  el  cruce  de  aportes  con  las  obligaciones  financieras
contraidas con el Banco Cooperativo Coopcentral, raz6n por la cual quedaron en ceros.

foncep(a die-25 Aportes
Revalorfaci6ny/Odeterioro

die-24

Coopcentral 0 -]7fifyR,Sri7 0 Tl f!f yR,I Iri7
Seguros la Equidad 11,153,290 0 0 11,153,290
TOTAL 11.153.290 -in.gHBsrll a 88,852,267

8.  Propiedad planta y equipo.

Su saldo a diciembre 31  se conforma:

®
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EDIFlcAaoNEs
Oficina 306
0ficina 307
Sub -Total

MUEBLES Y EQU]PO OF[CINA
Muebles
Equipos
Sub -Total

EQUIPO DE COMPuTO Y COMUN]CAC16N
Computadores
Comunicaci6n
Sub -Total

SUB -TOTAL Acn\ro FLlo

(-)  DEPRECIACION ACUMULADA
Edificacjones
Muebles y Equipo de Oficina
Equipo de C6mputo y Comunicaci6n
SuB -TOTAL DEPRECIAC[ON

TOTAL ACIIVO FUO

EI movimiento de los activos fijos durante el 2025, es:

34,200,000         34,200,000
93,425,000         93,425,000

127,625,000        127,625,000

26,794,507          26,794,507
1,348,800             1,099,800

28,143,307          27,894,307

21,528,994          21,528,995
629,857               629,857

22,158,851           22,158,852

177,927,158      177,678,159

17,051,887           15,610,879
24,543,878         23,599,874
21,676,175          20,506,930
63,271,940        59,717,683

114.655.218      117,960,476

Depredaci6n acumulada
31/12%024
Incremento

15,610,879     23,599,874    20,506,930
1,441,008 944,004         1,169,245
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®

Los bienes raices se encuentran con hipoteca en primer grado en Coopcentral, se encuentra

pendiente  realizar el  tfamite de  deshipoteca  teniendo  en  cuenta  que ya  se  cancelaron  las
obligaciones con esta entidad.

9.   Activos intangibles distintos de la plusvalia

Corresponde a la adquisici6n realizada a la empresa TECNOINFORMATICA de la licencia de
uso  e  implementaci6n  del  software  denominado  XE0  SOLIDARIO  para  las  aplicaciones:
Manejo  de  seguridades,  Asociados,  Contabilidad,   Contabilidad   NIIF,   Cartera   Financiera,
Descuentos  por  n6mina,  Convenios  y  servicios,  Aportes,  Tesorerfa  -  Caja,  Activos  Fijos,
Informes   Supersolidaria,   Cobranza   Administrativa,   Informes   Supersolidaria   ,   Riesgo   de
liquidez  basico,  Informaci6n  Ex6gena  DIAN  1001-1012,  Cobranza  Juridica,  Reporte  Cifin  ,
Lavado de activos UIAF con un costo total de $20.230.000.    La implementaci6n se realiz6 en
el  primer  semestre  del  2022.   Al  cierre del  afro  2025  se  ha  amortizado  por el  software  la
suma de $12.812.346.
El  saldo  de  Licencias  por  valor  de  $1.067.201   corresponde  a  la  asistencia  virtual   en  el
software por el periodo Julio 2025 a Junio 2026, la cual se ha venido amortizando.

Su saldo a diciembre es:

Software
Licencias
Amortizaci6n y Agotamiento (CR)
TOTAL ACTIVO INTANGIBLE

20.230.000           20.230.000
1.067.201                                 0

-12.812.346            -8.766.342

8.484.855        11.463.658

10. Beneficios a empleados y Cuenta per pagar seguridad social

Comprende todo tipo de contraprestaci6n que de acuerdo a las normas laborales vigentes
deba   ser  reconocida   en  favor  de  los  trabajadores  de  la  cooperativa,   por  el   periodo
correspondiente a la prestaci6n de sus servicios, Ios valores se reconocen con cargo al gasto
y generando el pasivo correspondiente.

A diciembre 31 de 2025, los beneficios a empleados esfan representado por:
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Cesantias Consolidadas
Intereses sobre Cesantias
Vacaciones Consolidadas

C

®

2,100,000             1,580,500
252,000                 189,660
950,004               725,000

Total provisiones Beneficios Empleados                   3,302,004           2,495,160

El movimiento durante el 2025 de los Beneficios Empleados fue:

31/12/2024
Incremento
Disminuci6n

1.5 80,500              189,660          72 5,000                      0                    0
2,100,000               252.000            950,004
1,580,500               189,660            725,000

750,000
750,000

A diciembre 31  de 2025, las cuentas por pagar a seguridad social estan representado por:

Aportes a Bienestar Pr. Salud
Aportes a Bienestar Pr. Pensi6n
Aportes a Administradora Riesgo
Aportes a Caja de Compensaci6n
Total Otras Provisiones

76,000                 72,000
304,000               288,000

10,000                    9,792
76,000                 72,000

466,000             441,792

Coobansan  se  encuentra  afiliado  a  la  ARL  POSITIVA con  nivel  de  riesgo  1  y  a  la  Caj.a  de
Compensaci6n Familiar -Cajasan.

Los beneficios a empleados y las cuentas por pagar a seguridad social fueron consignados

y/o  pagados  oportunamente  en  los  tiempos  indicados  por  la  ley.    En  relaci6n  con  las
Cesantfas fueron consignadas en los fondos de cesantias.

11. Cuentas per pagar comerciales y otras cuentas per pagar

Corresponde  a  los  costos  y  gastos  por  pagar,  Ios  ingresos  recibidos  para  tercero  por
concepto  de  los  diferentes  convenios  suscritos  por  la  cooperativa,  tales  como:  servicios
pdblicos, caj.a menor, seguros de cieditos y honorarios.
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Servicios Ptlblicos
Caja Menor y Otros gastos
lngreso Recibido Terceros
Total Cuentas por Pagar

1 2. Pasivos per impuestos corrientes

®

®

0                403,021
0                865,572

2,352,657                    56,001
2,352,657           1,324,594

Corresponde  a  los  impuestos  por  IVA,  Retenci6n  en  la  fuente,  retenci6n  de  industria  y
comercio,  e  lndustria  y  Comercio,  los  cuales  son  reconocidos  en  el  momento  en  que  se
realice el hecho generador, de acuerdo a la normatividad vigente.

Su saldo est5 conformado:

IVA por pagar
Retenci6n en la Fuente- Reteica por  Pagar
lndustria y Comercio
Total Pasivo per lmpuesto

47,904                     19,960
14,004                     13,068

843,780                1,187,401
905,688           1,2 20,429

13. Obligaciones Financieras

AI cierre del 31  de diciembre de 2025 Coobansan no poseia endeudamiento con la banca ni
con terceros,  Ias obligaciones con  el  Banco  Cooperativo Coopcentral fueron  cruzadas con
los aportes que se tenian con la entidad y cancelados sus saldos.      Sin embargo, a efectos
de revelaci6n comparativa se enuncian los saldos al cierre del 2024.

Su saldo a diciembre 31 de 2024 estaba conformado asi:
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14.  Otros pasivos financieros no corrientes

Esta conformado por:

Remanentes por pagar
Valores por reintegrar
Otras lndem n izaciones
Cuotas por aplicar
Total Otros Pasivos No Financieros
Corriente

1,491,956         21,228,055
247,goo                83,000

0            3,183,721
0                 111,000

1,739,856        24,605,776

•    Remanentes por pagar

Corresponde al saldo pendiente por devolver de los asociados que se retiran.

•    Valores por reintegrar

Corresponde a  mayores valores descontados a Asociados para el pago de las obligaciones
contraidas con Coobansan, Ios cuales sefan reintegrados en el 2026.

1 5. Capital social

Corresponde a los aportes realizados por los asociados en cumplimiento con los estatutos y
lo dispuesto en Asamblea General.  Su comportamiento durante el 2025 es:

Saldo [niciail Aportes
(+) Aportes
(+) Revalorizaci6n
(-) Retiros Aportes
Saldo Final Aportes

597,202,554     664,554,058
82,670,853          38,003,739

00
87,770,078        105,355,243

592,103,329      597,202,554

En el Articulo 41  de los Estatutos Vigentes de COOBASAN se establece la suma equivalente

quinientos  ochenta  y  cinco  mil  pesos  mcte  ($585.000.000),  como  valor  de  los  aportes
sociales minimos no reducibles.

1 6. Otras Reservas

Corresponde   a   reservas   realizadas   conforme   a   los   estatutos,   disposiciones   legales   o
apropiaciones de la asamblea.  Su comportamiento durante el 2025 y 2024 es:
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Reserva Protecci6n de aportes
Reserva Especial
Fondo de Destinacion Especifica
Total Otras Reservas

7,121,383           97,574,181
0          32,376,719

32,821,540               444,821
39,942,923      130,395,721

En  la  vigencia  2025  se  realizo  la  reclasificaci6n  del  saldo  existente  en  el  c6digo  contable
reserva  especial  teniendo  en  cuenta  que de  acuerdo  a  la  normatividad  vigente  la  cuenta
contable  correcta   es   Fondo   de   Destinaci6n   Especifica   que   es   donde   se   registran   los
excedentes producto de operaciones con terceros.

El movimiento patrimonial de la cuenta de reservas durante el 2025 es:

Saldo lnicial a diciembre 2024
P6rdida ejercicio 2024
Afectaci6n retiro asociados
Saldo Final a Diciembre 2025

97,574,181          154,439,495

(91,022,275)        -57,079,264
569,477                 213,950

7,121,383         97,574,181

17. Ganancias Acumu[adas Efecto de Convergencia

En esta cuenta se refleja el ajuste por convergencia a  NIIF para Pymes, cuyo saldo asciende
a  $  1 1 1 .420.697.

a            18. Ingresos
Los ingresos durante el afio 2025 tuvieron la siguiente conformaci6n:

•    Ingresos actividades ordinarias:
Servicios  de  Ciedito:   corresponde  al   intefes  corriente  y  moratorio   cobrado   sobre   los

pr6stamos a sus asociados de acuerdo a las tasas de intereses pactadas en cada uno de los
cieditos.

Papeleria: Corresponde al  recaudo de papeleria cobrada  en el  momento de colocaci6n de
cieditos

Suministro:   Corresponde   a   los   ingresos   obtenidos   en   los   convenios   suscritos   por   la
cooperativa.

25



COOPERATIVA  DE EMPLEADOS BANCARIOS  E INSTITUCIONES
FINANCIERAS DE SANTANDER

COOBANSAN
Nit.  890.ZOO.213-1

INGRESOS DE AcllvIDADES ORDINARIAS
Servicios de Ciedito
Papeleria
Suministros
TOTAL INGREsos AcnvlDADEs ORD.

115,954,498           172,020,564
609,232                   441,168

2,168,200               3,553,693
118,731,930       176,015,425

®

®

•    Otros lngresos:
Son   los  valores  recibidos  por  concepto  de  reintegro  de  otros  gastos,  descuentos  en
convenios,  y reintegro  de  deterioro  de  cartera  generada  por la  cancelaci6n  de  cuotas en
mora de cr6ditos vencidos de afios anteriores.

Su conformaci6n es:

OTROS ]NGRESOS
Reintegro Otros Gastos
Descuentos
Reintegro Provisiones
Diversos
TOTAL OTROS INGRESOS

0               7,483,773
607,804               1,199,490

64,248,629             53,147,194
3,240,919                5,150,063

68,097,3 52         66,980,520

•    Ingresos Financieros
Corresponde  a   los  ingresos  obtenidos   por  los   rendimientos  en  cuentas  de  ahorro   y
descuentos obtenidos por pronto pago.    El saldo de dividendos, participaciones y retornos
corresponde a la revalorizaci6n de los aportes de Coopcentral por los perfodos 2023, 2024 y
2025.

ING REsOs FINANaEROs
lntereses de bancos y otras entidades
Dividendos, participaciones y retomos
TOTAL INGREsOS FINANC[EROS

348,855                    150,671
12,078,169                                0

12,427,024               150,671

19. Gastos de Administraci6n

Esta conformado por las erogaciones necesarias para el funcionamiento de la Cooperativa,
asi:
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Gastos  de  Personal:  Refleja  el  pago  de  personal  ocupado  por Coobansan  durante  el  afio
2025 y la correspondiente carga prestacional.

Gastos de Personal
Gastos Generales
Depreciaciones
Amortizaci6n y Agotamiento
Deterioro de Cartera
Total Gastos de Administraci6n

Sueldos
Auxilio de Transporte
Cesantias
lntereses a las Cesantias
Prima Legal
Vacaciones
Bonificaciones
Dotaciones
Aportes Salud-Pensi6n-ARP
Aportes Comfenalco-ICBF-Sena
Total Gastos de Personal

®

36,419,762          33,786,137
90,950,067         88,863,268
3,656,257            4,331,893
4,046,004           4,046,004

40,393,435        146,189,441
175,465,525      277,216,743

22,800,000
2,400,000
2,100,000

252,000
2,100,000
1,175,004

950,000
750,000

2,980,758
912,000

36,419,762

21,866,667
1,927,800
1,982,872

198,842
1,982,872

933,334
400,000
743,750

2,944,933
805,067

33,786,137

Gastos  Generales:   Corresponde  a   los   gastos   incurridos   durante   el   afro   2025   para   el
desarrollo de las actividades de la cooperativa

La variaci6n de un afro a otro, basicamente esta dada por el incremento por el IPC.
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®

HorioTarios
lmpuestos
Adm6n. Edificios
Seguros
Mantenimiento y Reparaciones
Reparaciones I cxativas
Aseo y Elementos
Cafeteria
Servici os Ptl blicos
Transpates
Papeleria y Otiles de Oficina
Fotocopias
Contri buci6n y Afiliaciones
Gastos de Asamblea
Gastes de Directivos
Gastos Notariales
Gastos Legales
lnformaci6n Comerci al
Suscripciones
Sistematizaci6n
Atencjones y Celebraciones
Diversos
Total Gastos Generates

53,421,500         48,520,000
2.668,9 57             3,569,988
5,958,OcO            4,740,0 00
3,971,860                 981,850
1,S82,399             1,005,000

0               248,000
1,296,419                920,683

229,7cO                177,380
5,93 0,238            6,3 74,02 3

293,600                418,550
924,679               95 8,5 98

0                   4,0 00
325,712                 375,114
516000                692650

1,759,500             4,301,413
61,000                            0

2,286,588            2,907 ,646
152,416                 144,882

1,513,268              1,551,685

6,669,395          10,183,605
1,366,390                753,700

22,446                  34, 5 01
90,950,067        88,863,268

•    Depreciaci6n: El sistema de depreciaci6n aplicado es el de lfnea recta y su causaci6n
fue efectuada mensualmente.

Oficinas
Muebles y Equipos de Oficina
Equipo de Computaci6n
Total Depreciaciones

1,441,008             1,441,008
944,004            1,037,505

1,271245             1,853,380
3,656,257           4,331,893

•    Amortizaci6n y Agotamiento

Con la puesta en marcha del nuevo software contable y financiero XEO, se dio inicio a la
amortizaci6n del mismo, a un periodo de sesenta (60) meses.

Programas y Aplicaciones lnformaticas
TOTAL AMORiTZAaoN y AGOTAMIENTO

4,04 6,0 04           4,04 6, 0 04
4,046,004         4, 046,004
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Deterioro  de Cartera:   en este  rubro se registra  el deterioro general de la  cartera  que por
norma corresponde al 1°/o del saldo de cartera colocado a diciembre 31  de 2025, y de igual
forma  el  deterioro  individual  de  los  cieditos en  mora,  dependiendo  de  la  categorfa  en  la

que se encuentren.    EI gasto por deterioro en 2025 disminuyo con relaci6n al 2024, debido
a  que  en  2024  ya  se  habia  deteriorado  gran  parte  de  los  cr6ditos  de  las  familias  Vale  y
Caballero.

® Deterioro Individual Capital
Deteri oro Intereses
Deterioro General
Deterioro Convenios por cobrar
Deterioro Otras Cuentas por Cobrar
TOTAL

28,775,864           145,414,756
0                  773,878
0807

94,571                                 0
11,523,000                                 0

40,393,435       146,189.441

Costos Financieros: Corresponde al pago de los intereses por las obligaciones financieras

que estuvieron vigentes hasta mediados del afio 2025, asi como los gastos bancarios por
comisiones por uso de los portales, y transferencias entre otros.

Intereses
Gastos Bancarios
TOTAL cOsTOs FINANaEROs

5,797,634          54,561,248
1,930,304            2,390,900
7,727,938        56,952,148

20.  Dec]araci6n de responsabilidad
La  administraci6n  de  COOBANSAN,  es  la  responsable  de  la  preparaci6n  de  los  estados
financieros,   de  conformidad   con   el   marco  de  principios  que  le  sean   aplicables  y  de
establecer las medidas de control interno necesarias para que los estados financieros est6n
libres  de  correcciones  materiales,  debidas  a  fraude  o  error.  Ademas,  debe  velar  por  la
conservaci6n  de  la  documentaci6n  que  evidencia  el  cumplimiento  de  cada  una  de  las
actividades que adelant6 [a entidad.
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21. Hechos ocurridos despuds del periodo sobre el que se informa
No  se  presentaron  hechos  relevantes  despu6s  del  cierre  de  los  Estados  Financieros,  que

puedan  afectar de  manera  significativa  la  situaci6n  financiera  de la  compafiia  reflejada  en
los Estados Financieros con corte a 31  de diciembre de 2025.

GERAffo2BALLESTEROS    NANCY ROS GOMEZ
Gerente Contadora

T.P No.185332-T

Lu##ae^4faBlie?auEDA
Revisor Fiscal

T.P No. 52806-T
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